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Breyta starfshlutfalli

Ath. pegar  Oll stérf eru skrad i Orra med réttu starfshlutfalli nema um timavinnu sé ad raeda. Pegar
starfshlutfallier  preyta parf starfshlutfalli er best ad stilla fyrst kerfid 4 ba dagsetningu, sem nytt starfshlutfall
breytt]mﬁurfa 4ad gilda.
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samningi viokomandi Smellt er 4 kerfisdagsetningu og stillt 4 pa dagsetningu sem nyja starfshlutfallid
stettarfélags. gildir fra
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Vidkomandi starfsmadur er valin/n med pvi ad sla inn kennitolu eda starfsnimer og pa
opnast einstaklingsskraningarmyndin. Smella skal a Starf hnappinn i peirri mynd og pa
opnast Starf myndin.

Farid er med bendilinn i gula svaedid sem heitir Starfshlutfall.
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Skipulagseining  FLK Agstlana- og priunarswid Stéttarfélag |5574.9401
Starfsheiti |FLK. Launafulltrii. Staduheiti
Sarn, og launafl. 631.010 Keyrsla |Manadargreidsla
Stadsetning |FLK Azstlunar- og praunarswid Stada Wikt starf
Laust starf
Stafsnamer 57935 Stéttarfelags samningur
Starfaflakkun  Dagvinna Starfaflakkun
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Gildisdagsetning
Fra (01.09.2011 Til |[15.09.2011 [1.0]

Launaforsendur | ;2. ) Starfshlutfall Launasedlar J Annad

Mynd 1.  Starf-myndin
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Breyta starfshlutfall

Pegar vid smellum & Starfshlufallshnappinn, pa opnast gluggi til pess ad skra nytt
B. starfshlutfall 8 vidkomandi starfsmann, Ath ad pad starfshlutfall sem er & vidko-
mandi starfsmanni birtist og parf ad fra med bendilinn i Gildis sveedid og skra
bad starfshlutfall sem viokomandi & ad fara i.
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Gildisdagsetningar
Gildi Eining Fra Til
E 100 Starfshlutfall 15.04.2013 =
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Mynd 2.  Nuverandi starfshlutfall

Ath. ad efst i glugganum i blau linunni sést ad dagsetningin er stillt 4 15.04.2013 og vidko-
mandi starfsmadur er Jon Jénsson. NU skraum vid pad starfshlutfall sem & ad gilda fra og
med 15.04.2013. Hér erum vid ad skrd 50% starfshlutfall og ath ad ekki a ad skra % merkid,

einungis 50.
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Gildisdagsetningar
Gildi Eining Fra Til
|5EI Starfshlutfall 15.04.2013

O Valjid mbgulaika:

Geyma sdgu ndverandi upplysinga

Leidratting Leidrétta niverandi upplysingar
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Mynd 3.  Starshlutfalli breytt

Pegar vid smellum 4 <Enter> hnappinn kemur upp glugginn hér ad ofan og spurning hvort
vid viljum Uppfaera eda Leidrétta. Par sem vid viljum alltaf geyma séguna, pa veljum vid Up-
pfaera.




FJARSYSLA
RIKISINS

Pa erum vid spurd hvort vid viljum vista pessar breytingar og vid veljum ,Yes”

@ Do vouwantto save the changes you have made?
!

Mo ) Cancel /I

Mynd 4.  Breytt starfshlutfall vistad

pa kemur stadfesting & pvi ad breytingarnar hafi veri vistadar og vid smellum a OK.

G FRM-40400: Transaction complete: 1 recaords applied
£ and saved.

Mynd 5. Stadfesting & breytingu

ATH ber ad launakerfid reiknar ekki rétt starfshlutfall ef breytinging a starfshlutfalli er ekki
frd og med manadarmaotum. Launakerfid litur einungis a starshlutfallid eins og pad er skrad
sidasta dag manadarins sem er verid ad reikna Ut laun fyrir. Ef starfshlutfallsbreytingin er t.d.
fra 14. einhvers manadar, pa parf ad setja inn tveer launaforsendur pannig ad fra og med 01.
til og med 13. parf pa ad lata kerfid reikna nyja starfshlutfallid 4 pessu timabili i minus og &
moti sama timabil gamla starfshlutfallid i plus. bannig feer vidkomandi timabilid 1. til og med
13. greitt i pvi starfshlutfalli sem hann var i og svo greitt fra og med 14. til manadarmodta og
afram i pvi starfshlutfalli sem hann var settur i.
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