Tllkynnlng Um f%élngarOHOf L] Eintak launagreidanda

samkveaemt I6gum nr. 95/2000

D Eintak starfsmanns

Tilkynning skal berast launagreidanda svo fljétt sem unnt er
og i seinasta lagi 8 vikum fyrir vaentanlegan fzedingardag barns

Starfsmadur

Nafn Kennitala

Stéttarfélag Lifeyrissjodur og deild

Launagreidandi: rikisstofnun/-fyrirteeki

Heiti Fjarlaganimer Kennitala
Starfshlutfall (%) hja launagreidanda seinustu 6 manudi fyrir toku fadingarorlofs. Fost man.laun seinasta manudinn
6. manudur 5. manudur 4. manudur 3. manudur 2. manudur 1. manudur fost laun fyrir dagvinnu

Fzdingarorlof

[l vegna faedingar barns [l vegna frumaettleidingar ] vegna toku barns i varanlegt fostur
vaentanlegur Dagsetning upphafsdagur Dagsetning upphafsdagur Dagsetning
feedingardagur feedingarorlofs feedingarorlofs

O lenging faedingarorlofs vegna fleirburafaedingar - fj6ldi barna:

Taka fadingarorlofs

fra (dagsetning)

[ orlofstiminn verdur samfelldur [ orlofstimanum versur skipt & fleiri en eitt timabil
til (dagsetning) [ orlofinu verdur dreift & lengri ti
gri tima ) e s e
samhlida vinnu i skertu starfshlutfalli L' orlofinu verdur dreift & lengri tima

Skyringar

Sameiginlegur réttur foreldra er 3 manudir. Sjalfsteedur réttur hvors foreldris fyrir sig er 3 manudir.

Faedingarorlof getur styst verid 2 vikur i senn. Modur er skylt ad ad taka feedingarorlof fyrstu 2 vikurnar eftir feedingu barns.

Réttur til faedingarorlofs fellur nidur er barnid nser 18 manada aldri.

Heimilar starfsmadur eftirfarandi ?

Ja [ Nei [J launagreidanda ad senda afrit pessarar tilkynningar asamt launaupplysingum til fjlskyldu- og styrktarsj6éds

Ja [ Nei [J Tryggingastofnun rikisins ad senda upplysingar um faedingarorlofsgreidslur til fijdlskyldu- og styrktarsj6ds

Dagsetningar og aritanir starfsmanns og launagreidanda

dagsetning dagsetning aritun launagreidanda

aritunar starfsmanns aritunar launagreidanda ef tilkynningin er méttekin med fyrirvara um breytingar

aritun starfsmanns aritun launagreidanda

ef tilkynningin er sampykkt sem samkomulag adila

AEskilegt er ad starfsmadur og launagreidandi reedi saman um tilhégun feedingarorlofs adur en eydublad petta er utfyllt. Ef badir eru sampykkir
undirritar launagreidandi i nedri reitinn og stadfestir par med samkomulagid. Sama gildir ef faedingarorlof moédur er tekid i einu lagi, par sem han
arétt a ad taka faedingarorlof sitt samfleytt fra peim upphafsdegi sem hun akvedur, allt ad manuédi fyrir aaetladan faedingardag.

Launagreidandi skal undirrita tilkynningu pessa med fyrirvara um breytingar, geti hann ekki komid til méts vid oskir starfsmanns um tilhdgun
feedingarorlofs. Skal launagreidandi pa innan viku fra mottokudagsetningu og ad hoféu samradi vid starfsmann, leggja til adra tilhogun skriflega
og tilgreina astaedur. Launagreidandi skal pa ganga fra tillégu sinni & 66ru eydubladi en petta eydublad skal latié fylgja med til stadfestingar a
mottdkudagsetningu.
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