Radningarsamningur Eintak stofnunar
samkvaemt 42. grein laga nr. 70/1996

Eintak starfsmanns

Rikisstofnun:

Heiti Kennitala

Péstfang Fjarlaganimer stofnunar / deildar
Starfsmadur:

Nafn Kennitala

Péstfang

R&dningarkjor:

Starfsheiti skv. kjarasamningi Stéttarfélag
Vinnustadur (rddningarstadur) Lifeyrissjédur
Tegund starfs Launaflokkur Starfsaldur til launa

Vinnutimaskipulag

[1 Otimabundin radning [] Timabundin réadning
[ Dagvinna [ Yiirvinna

Upphafsdagur radningar Lokadagur timabundinnar radningar

[ Annad, hvas:

Starfshlutfall - % Dagleg og/eda manadarleg vinnuskylda og mork reglubundins vinnutima

Adrar greidslur

Um launagreidslur, launaflokk, starfsaldur til launa og 6nnur starfskjor, fer eftir pvi sem i samningi pessum greinir og samkvaemt
kjarasamningi pess stéttarfélags sem tilgreint er hér ad ofan enda sé starfid & samningssvidi stéttarfélagsins og starfsmadurinn hafi rétt
til adildar ad stéttarfélaginu samkvamt sampykktum pess.

Um rétt til launa i veikindum og barnsburdarleyfi fer samkveemt l16gum, reglugerdum og kjarasamningum. Um orlof fer samkvaemt
I6gum og kjarasamningum.

Uppsagnarfrestur 6timabundins radningarsamnings er prir manudir. b6 skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera einn manudur & fyrstu
premur manudum i starfi. Uppsagnarfrestur timabundins radningarsamnings er einn manudur. Uppsdgn midast vid manadamot. bessi
akvaedi um uppsagnarfrest eiga vid nema um annad sé samid i kjarasamningi.

Manadarlaun eru greidd eftird fyrsta virkan dag hvers manadar naest a eftir vinnumanudi. Pa eru einnig greidd laun fyrir yfirvinnu,
vaktadlog, ferdakostnadur, akstursgjald og adrar greidslur fyrir timabilid fr4 16. degi manadar til 15. dags méanadar neest &4 undan
greidsludegi.

Um réttindi og skyldur starfsmanns fer eftir Isgum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Skulu pau l6g liggja til grundvallar vid
gerd pessa radningarsamnings auk kjarasamnings pess stéttarfélags sem tilgreint er hér ad ofan.

burfi starfsmadur ad meeta til vinnu a fleiri en einum vinnustad (rddningarstad) stofnunar, skulu peir tilgreindir sérstaklega.

Dagsetning Undirskrift forstddumanns stofnunar Undirskrift starfsmanns

Launareikningur starfsmanns:

Innlansstofnun / afgreidslustadur / tegund innlansreiknings Tolutékn innl.stofnunar Hb nimer Reikningsnamer
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